
 

コーチングとは？ 

コーチングとは、コーチとしての専門的なトレーニング

を受けたコーチとクライアントと呼ばれる個人やチーム

が目標を設定し、成果を達成していくためのパートナーシ

ップです。 

クライアントとコーチは会話を通じてコミュニケーシ

ョンを交わします。コーチは聞き、観察し、質問し、時に

は提案することによって、クライアントの行動をより起こ

しやすくしていきます。コーチングのプロセスでは、コー

チはクライアントがより効率よく、より効果的に行動でき

るよう焦点を絞り、あらゆる行動の選択肢を明確にします。

同時にコーチはクライアントの現在地と、向かう先の位置

を意識させます。 

コーチによるコーチングスキル、コーチングアプローチ、

コーチング知識のサポートを得ることで、クライアントは

自分の責任において意思決定、選択、そして行動を起こし、

成果がもたらされます。 

コーチングの効用 

クライアントはコーチとの関係を持つことにより、新し

い視点や今までとは違った考え方を得ることができます。

また、日常生活における意思決定や対人能力を促進するこ

とができます。日常的に目標達成にコミットすることによ

って同時に生産性が増し、同時に人生の満足度が向上しま

す。 

コーチをつける理由の一例 

・大きな挑戦を短時間に達成するように求められるとき 

・知識とスキルに大きなギャップがあるとき 

・成績を大幅に上げる必要があるとき 

・責任の重い職務に新たにつくとき 

・人生に大きな変容が求められるとき 

・自分の強みを知り、活かすとき 

・生活をよりシンプルにする必要があるとき 

・セルフマネジメントが求められるとき 

総じてひとりで取り組むより、第三者の視点が加わること

でより効果的に取り組むことが可能だと思われる状態に

いるときには、コーチをつけることが効果的です。 

コーチングが注目されている理由 

コーチングという手法はこの１０年間で急激に注目さ

れるようになりました。その理由のひとつは、世の中のめ

まぐるしいスピードの変化にいち早く人が対応すること

が求められるようになったからです。今までの伝統的な物

事への取り組み方はもはや機能せず、人は新しい対応法を

いち早く学習する必要がでてきました。 

 自分のやり方だけでなく、他の人のアイディアややり方

を相互に取り入れ、引き出しながら、パートナーシップに

よって物事を進めていくことが最も高い成果を上げる手

段となりました。 

 そこで、コーチングは、そのパートナーシップのパフォ

ーマンスを向上させるスキルとして注目されるようにな

り、ビジネス上のリーダーは、このコーチングの手法を学

習することが求められるようになったのです。 

 ここで理解する必要があるのは、コーチングの手法を取

り入れることと、コーチングを行うことの違いです。コー

チングの手法を取り入れることとは、ビジネスの現場など

において、個人やチームの発展や成長を支援するために、

ビジネスリーダーがコーチングスキルを活用することで

す。 

 コーチングを行うということは、コーチ、クライアント

という契約関係を持ち、目標を達成することを目指して特

定の期間、パートナーシップをもって取り組むことです。

多くの場合、具体的な数値目標や、成果を確認するための

評価基準を事前に設けます。 

（JCA 日本コーチ協会のホームページより引用） 
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